BOUYGUES HIER,
B.TONICS DEMAIN

FUTUR RETRAITE, REJOIGNEZ-NOUS
PARTICIPEZ AUX DIFFERENTES ACTIVITES
DANS UNE AMBIANCE CONVIVIALE
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RESTEZ CONNECTE

Avec le Groupe, ses publications : le Minorange,
son site internet...

RESTEZ INFORME

Le Club B.TONIC’s est affilié a I'Union Frangaise
des Retraités (UFR/CFR) et vous informe,

via « le Courrier des Retraités » des grands sujets
de sociéte.

REJOIGNEZ-NOUS,

nous accueillons tous les collaborateurs du Groupe
en fin de carriére ainsi que leurs conjoints.

Adressez un mail de demande d'inscription a:
contactbtonics@gmail.com en précisant le format
souhaité électronique ou papier (noubliez pas de
donner vos coordonnées postales).

Découvrez plus en détail nos activités,
notre organisation sur le site internet :
club-btonics.com N

Des liens damitié et de solidarité se tissent au fil du temps et des activités.

et Btonic's

LE CLUB DES RETRAITES
DU GROUPE BOUYGUES CONSTRUCTION



Dans ce monde moderne ou bien des situations
sont bouleversées, il est bon de conserver des poles
d'attraction solidement ancrés. Le milieu associatif,
au contraire d'étre dépassé, rapproche les hommes
et constitue des lieux privilegies ou les valeurs
humaines essentielles sont entretenues.

J'encourage celles et ceux qui sont sur le point

de quitter la vie professionnelle, gu'ils soient
Compagnons, ETAM ou Cadres, a les rejoindre.

Le moment de la retraite est un cap dont il ne faut
pas minimiser I'impact. Se retrouver entre
connaissances et amis pour partager des projets
davenir permet d'aborder cette nouvelle vie

de maniére agréable.

Je félicite le Président et les membres du Conseil
pour leur esprit danimation tant convivial, amical que
culturel et je leur assure mon soutien. Longue vie

aux B.TONIC's qui sont un exemple pour

les collaborateurs du Groupe en voulant continuer

a partager les valeurs que nous aimons tant.

Président d'Honneur
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